Vedtaegt for Espergeerde Gymnasium og HF

Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

8 1. Espergaerde Gymnasium og HF er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med hjemsted i
Helsinggr Kommune, Region Hovedstaden, og omfattet af lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v. Institutionens CVR-nummer er 29553955. Institutionens navn samt senere sendringer
heraf godkendes af undervisningsministeren.

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2007 ved Espergaerde Gymnasium og HF's overgang fra at vaere en
amtskommunal institution til en selvejende institution som led i kommunalreformen.

§ 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med dens udbudsgodkendelser og lovgivningen at udbyde gymnasiale
uddannelser. Institutionens aktuelle udbud af uddannelser fremgér af det til vedtaegten vedhaeftede bilag med
bestyrelsens underskrifter.

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1, gennemfagre
indtaegtsdaekket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom og de regler herom, som er
fastsat af undervisningsministeren.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensaetning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pd otte medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer
uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal veere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammenseettes sdledes:
1) Seks udefrakommende medlemmer:

1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

1 medlem udpeget af Skolelederforeningen under Danmarks Laererforening.

1 medlem udpeget af Rektorkollegiet.

1 medlem udpeget af Region Hovedstaden.

1 medlem udpeget af Det Forpligtende Samarbejde Nordsjzelland.

1 medlem udpeget ved selvsupplering med erfaring i overordnet gkonomisk styring af uddannelsesinstitutioner.

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevradet blandt deltagere i uddannelse ved
institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 3r, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere.
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen bgr have en ligelig sammensaetning af kvinder og maend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som
udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretaer, deltager i bestyrelsesmg@derne uden stemmeret.
Stk. 6. Det forpligtende samarbejde kan ikke udpege ansatte ved skoler der indgdr i samarbejdet.

§ 5. Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der vaere medlemmer, der har erfaring fra
erhvervsliv, grundskolesektor og den videregdende uddannelsessektor.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring med
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber
samt uddannelseskvalitet.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar Igbende fra farstkommende 1. maj efter, at valg til kommunalbestyrelser har
veeret afholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegning dog kun
finde sted én gang. Den nytiltradte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved
selvsupplering, senest en maned inde i sin funktionsperiode.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 17 i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., skal medlemmet udtraede af bestyrelsen gjeblikkeligt.
Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke lzengere opfylder betingelserne for at
blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophgrer medlemskabet gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst
muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.



Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar
§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger institutionens mélseetning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter p& kort
og pé langt sigt samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtaegt.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen af de
statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for institutionens gkonomiske forpligtelser. For bestyrelsens
medlemmer gaelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s& de blive til stgrst mulig gavn for institutionens formal. Inden for
dette formdl og under de vilkdr, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit ved
anvendelse af de statslige tilskud og @vrige indteegter under ét.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af ngdvendig kassebeholdning efter bestemmelserne i § 21, stk.
3 og 4, i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.
Stk. 3. Alle veerdipapirer tilhgrende institutionen skal veere noteret i institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen ansaetter og afskediger institutionens leder. Institutionens gvrige personale anszettes og afskediges af
bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fglge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om Ign- og ansaettelsesvilkar,
herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 42, stk. 3, 2.
pkt., og § 43 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og om skift af
intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde
§ 12. Bestyrelsen veelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og naestformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fravaer naestformanden - indkalder til og leder bestyrelsens mgder. Der afholdes mindst
4 mgder 3rligt. Mgde skal endvidere afholdes, ndr mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsaetter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede.
Afggrelser traeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfeelde af stemmelighed er formandens - og i dennes
fravaer naestformandens - stemme afggrende.

Stk. 4. Til beslutning om aendring af vedtsegten, om kgb, salg eller pantsaetning af fast ejendom og om sammenlasgning
eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et
bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at f& sin mening fort til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ggres offentligt tilgeengelige. Sager,
dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, m& dog ikke
offentligggres. Alle personsager og sager, hvori indgér oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller
tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentligggrelsen, hvis det pa grund af
sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et seerskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet fastsatte regler
herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af institutionen
efter reglerne om godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

§ 14. Bestyrelsen fastseetter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen skal som minimum fastleegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem p& den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens leder,
herunder med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it,
organisering og budgettering, samt institutionens Ign- og personalepolitik.

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er ngdvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver samt for
bestyrelsens drgftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Procedure for opfglgning pd planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens
uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold,
pengestrgmme m.v.



5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i Igbet af regnskabsdret og herunder vurdering af
budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det ngdvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsaetter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedszettelse, sammensaetning og
funktion fastleegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tilleegges beslutningskompetence i spgrgsmal,
der henhgrer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et naermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at udgve de
befgjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse
§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsen afgive forslag om det arlige budget og
planlaegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse i forening med
bestyrelsens naestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision
§ 17. Institutionens regnskabsar er finansaret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. Bgrne- og undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et naermere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i
§ 11 naevnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsérets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af bgrne- og
undervisningsministeren en &rsrapport. Institutionens regnskabsfaring skal falge de regler, der er fastsat af bgrne- og
undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Rrsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I forbindelse med
indsendelse af arsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklaering pé tro og love om, at de opfylder
betingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen, jf. § 17 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v.

Kapitel 8: Formue og nedlaeggelse

§ 18. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen traeffes af bgrne- og undervisningsministeren, jf. § 5, stk. 1, i lov om
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Ved institutionens nedleeggelse forestds likvidationen af et likvidationsudvalg pa 3 medlemmer, der udpeges af
bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

§ 19. Nettoformuen, opgjort pd likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 5, stk. 3, i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.



Kapitel 9: Ikrafttraedelse m.v.
§ 20. Ovenstdende vedtaegt geelder fra offentligggrelsen den 21/3 2014,
Stk. 2. Det pdhviler bestyrelsen til enhver tid at ajourfare det i § 3, stk. 1, 2. pkt., naevnte bilag.

Sdledes vedtaget pa bestyrelsesmgde den 19/3 2014 i overensstemmelse med gaeldende vedtzegts regler om
vedtaegtsaendringer:

Hannah Bilbo Kirsten Birkving, naestformand Parathan Balachandran
Jens Dolin Katinka Launbjerg Flemming Juelsholt
Thomas Lykke Pedersen, formand Jacob Holmkaer Vrist Benny Christiansen

Arne Ullum



Bilag vedrgrende Institutionens aktuelle udbud jf. §3 stk.1 i vedtaegterne.

Espergaerde Gymnasium og HF tilbyder pt. fglgende undervisningsaktiviteter:
e Gymnasieuddannelse (STX)
»  Hf-uddannelse (HF)

Sdledes vedtaget pa bestyrelsesmgde den 31/3 2014:

Hannah Bilbo Kirsten Birkving, naestformand Parathan Balachandran
Jens Dolin Katinka Launbjerg Flemming Juelsholt
Thomas Lykke Pedersen, formand Jacob Holmkaer Vrist Benny Christiansen

Arne Ullum



Forretningsorden for Espergaerde gymnasium og HF's bestyrelse

Denne forretningsorden er fastsat i medfgr af § 18 i lov nr. 880 af 8.8 2011 om institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse samt bekendtggrelse nr. 750 af 29/6 2012 om standardvedtaegt for
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse mv. og § 14 i vedtaegterne for Espergaerde
gymnasium og HF.

Bestyrelsens opgaver

§ 1. Bestyrelsens opgaver og ansvar er beskrevet i lov nr. 880 af 8.8 2011 om institutioner for almengymnasiale
uddannelser med tilhgrende sendringer og gymnasiets vedtaegt i bestemmelserne § 7 - § 11, og bestar bl.a. i fglgende
overordnede opgaver:

e Overordnet ledelse af den selvejende institution herunder
o fastleeggelse af institutionens indsatsomrdder og strategi med afseet i skolens malsaetninger

fastleeggelse af institutionens lgn- og personalepolitik
anseettelse og afskedigelse af rektor
fastseettelse af eventuel resultatkontrakt for rektor og opfalgning herpd efter gaeldende retningslinjer
udpegning af intern revisor
godkendelse af budget og regnskab
godkendelse af &rsrapport, herunder regnskabsinstruks og stillingtagen til institutionens organisation,
sdsom kvalitetssikring, regnskabsfunktion, intern kontrol, it-organisation og principper for budgettering
o ansvarlig overfor undervisningsministeren for skolens drift, herunder for forvaltningen af de statslige

tilskud.

O O O O O O

Organisering af bestyrelsen, formand og naestformand

§ 2. Bestyrelsen bestar af i alt otte medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer uden
stemmeret, jf. vedtaegtens § 4 — § 6 om bestyrelsens sammenszetning.

Stk. 2. Bestyrelsen vaelger en formand og en naestformand blandt de udefra kommende medlemmer, jf. vedtaegtens §
12. I tilfeelde af formandens forfald overtager naestformanden de funktioner, der er tillagt formanden.

Stk. 3. Rektor deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret, og bistar formandskabet i tilrettelaeggelsen af mgderne.
Stk. 4. Bestyrelsen kan i gvrigt tillade ikke-medlemmer at deltage i bestyrelsens mgder i et nsermere angivet omfang.
Stk. 5. Bestyrelsen foretager en gang arligt en selvevaluering af bestyrelsens arbejde og resultater og skal jaevnligt drefte
bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pd at sikre, at bestyrelsesmedlemmerne tilsammen har de kompetencer, der
er naevnt i § 5 stk. 2 i vedtaegten. Rektor udarbejder i samarbejde med formandskabet et koncept for evaluering.

Informationsgrundlag

§ 3. Formanden sgrger for, at dagsordenspunkterne til mgderne er bilagt ngdvendigt materiale til at oplyse sagen. Rektor
bistdr formanden.

Stk. 2. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den information, der er
ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Stk.3. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange, at blive gjort bekendt med oplysninger vedrgrende institutionens forhold,
herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skgnner ngdvendigt for at varetage bestyrelseshvervet.
Anmodning herom rettes til bestyrelsens formand.

Stk. 4. Bestyrelsen kan i det enkelte tilfaelde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte dokumenter eller oplysninger ikke
skal gives til et bestyrelsesmedlem, sdfremt et sddan videregivelse er i strid med institutionens interesse eller vaesentlige
hensyn til tredjemand.

Moder

§ 4. Bestyrelsen fastszetter en mgdeplan for mindst et halvt 3r ad gangen. Rektor udsender, inden hvert mgde, en
dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles p& bestyrelsesmgdet. Forslag til
dagsorden drgftes med formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne. Et bestyrelsesmedlem kan foranledige
punkter sat pa den skriftlige dagsorden. Punktet skal meddeles til formanden og rektor senest 7 dage fer det fastsatte
bestyrelsesmade.

Stk. 2. Bestyrelsens mgder ledes af formanden.

Stk. 3. Der skal holdes mindst 4 mgder arligt. Mgde skal endvidere afholdes, ndr mindst 2 bestyrelsesmedlemmer
fremsaetter krav herom, formanden indkalder i s& fald til mgde hurtigst muligt og senest inden 15 dage.

Stk. 4. Formanden skal sgrge for, at medlemmerne fér forelagt de ngdvendige oplysninger til bedemmelse af sagerne.
Stk. 5. Safremt afholdelse af bestyrelsesmgde ikke kan udskydes uden vaesentlig ulempe for institutionen, kan
bestyrelsen undtagelsesvis traeffe beslutning ved afholdelse af telefonmgde eller pd skriftligt grundlag.



Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede.
Afggrelser traeffes ved simpel stemmeflertal. I tilfaelde af stemmelighed er formandens — og i dennes fravaer
naestformandens — stemme afggrende.

Stk. 7. Til beslutning om andring af vedtaegten, om kgb, salg eller pantsaetning af fast ejendom og om sammenlaegning
eller spaltning kraever, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

§ 5. Bestyrelsesmgder har fglgende faste punkter pd dagsordenen til hvert mgde:

Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesmgde

Opfglgning pd beslutninger fra sidste bestyrelsesmade

Skolens gkonomi

Eventuel beslutning om, hvilken information, der skal videregives til institutionens medarbejdere og andre, samt
hvorledes dette skal ske.

e Andre punkter som rektor eller bestyrelsen prioriterer og gnsker behandlet evt. i en afgraenset periode, hvor
indsatsomrddet er seerligt i fokus.

Stk.2. Mgdeplanen og/eller et &rshjul for mgderne skal sikre, at der sker opfalgning pa de af bestyrelsens besluttede
strategier, resultatkontrakten, planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens likviditet,
aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrgmme mv.

Stk.3. Ma@deplan og /eller &rshjul skal ligeledes sikre procedurer for bestyrelsens stillingtagen til skolens administration,
gkonomiadministration, herunder intern revision, organisering og Ign - og personalepolitik.

Beslutningsreferat

§ 6. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af rektor.
Tilsvarende geelder for beslutninger, der treeffes ved afholdelse af telefonmgde eller pad skriftligt grundlag. Referatet skal
angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, herunder vaesentlige oplysninger, som ikke fremgar af det
skriftlige materiale, hvortil der henvises i referatet.

Stk. 2 Er et bestyrelsesmedlem eller rektor ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkommende ret til at fa sin mening
fart til referat.

Offentlighed

§ 7. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ga@res offentligt tilgaengelige. Sager,
dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke
offentligggres. Alle personsager og sager, hvori indgdr oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende
forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere kan undtages for offentligggrelsen, hvis det pa grund af sagens
beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 2. I sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens regler.

Mgdepligt og habilitet

§ 8. Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens mgder.

Stk. 2. Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et mgde, skal underrette formanden eller rektor herom inden mgdets
afholdelse.

§ 9. Et medlem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan give afledning til tvivl om medlemmers
habilitet. Underretningen skal sd vidt muligt gives inden mgdets afholdelse. Bestyrelsen afggr, om medlemmet kan
deltage i behandlingen af den pageeldende sag.

Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens rektor, herunder med angivelse af muligheder for
delegering

§ 10. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen jf. § 1. Rektor har den daglige ledelse af institutionen og
er ansvarlig for virksomheden overfor bestyrelsen.

Stk. 2. Rektor skal, jf. § 24 stk. 2 i lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for almengymnasiale uddannelser mv.
pase:

at uddannelserne gennemfgres i overensstemmelse med gaeldende regler,

at de undervisningsmaessige forhold er forsvarlige,

at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og

at institutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og retningslinjer



Stk. 3. Rektor skal forelaegge enhver disposition af vaesentlig betydning for institutions gkonomiske eller driftmaessige
forhold for bestyrelsen, forinden beslutning traeffes. Endvidere er rektor forpligtet til at holde bestyrelsesformanden
orienteret om alle veesentlige forhold.

Stk. 4. Rektor varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Rektor udsender, inden hvert mg@de, en dagsorden til
medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles pa bestyrelsesmgdet. Forslag til dagsorden drgftes
med formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 5. Rektor foreleegger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse institutionens drift, gkonomi samt
forventede investeringer.

Stk.6. Rektor forelaegger institutionens &rsrapport til bestyrelsens godkendelse. Regnskabsinstruksen indgar i
drsrapporten, og indeholder en beskrivelse af Espergeerde gymnasium og HF's formal, den regnskabsmaessige
organisation og tilrettelaeggelse af regnskabsopgaver, herunder oplysning om ansvars- og kompetencefordelingen og de
regelsaet, der skal fglges af skolens medarbejdere ved udfgrelsen af opgaverne. Regnskabsinstruksen er underlagt
revisionskontrol og godkendes af rektor og bestyrelsesformand.

Stk.7. H&ndtering af skolens informationer er beskrevet i Sikkerhedsinstruksen. Sikkerhedsinstruksen skal sikre, at
institutionens informationer er beskyttede, og at kritiske og (person) fglsomme informationer bevarer deres fortrolighed.
Stk. 8. Rektor foretager anseettelser og afskedigelser af personale efter bemyndigelse fra/ eller indstilling til bestyrelsen
og orienterer bestyrelsen herom.

Stk. 9. For sd vidt angdr ansatte, der er tjenestemaend, indstiller Rektor til bestyrelsen forslag om suspension,
iveerksaettelse af tjenstlig undersggelse, udpegning af forhgrsleder, ikendelse af disciplinzerstraf og anleeggelse af
injuriesggsmal.

Stk. 10. Rektor forelaegger stgrre aendringer omkring organisatoriske forhold og Ign- og personalepolitik for bestyrelsen.
Stk. 11. Bestyrelsen udarbejder retningslinjer for, hvilke konkrete bemyndigelser, fx vedr. personaleforhold, gkonomi
mv., der er givet til rektor. Se vedlagte bilag.

FAEndring af forretningsordenen
§ 11. Beslutning om aendring af forretningsordenen treeffes af bestyrelsen ved simpelt flertal. Bestyrelsen gennemgar
mindst en gang &rligt forretningsordenen for at sikre, at den Igbende tilpasses institutionens behov.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde den 19/3 2014.

I bestyrelsen:

Hannah Bilbo Kirsten Birkving, naestformand Parathan Balachandran
Jens Dolin Katinka Launbjerg Flemming Juelsholt
Thomas Lykke Pedersen, formand Jacob Holmkaer Vrist Benny Christiansen
Arne Ullum

Tiltr8dt af rektor:

Henrik B. Baech, rektor



Bilag vedrgrende konkrete bemyndigelser givet til rektor jf. §10 stk.11 i
forretningsordenen.

Bestyrelsen bemyndiger hermed rektor til:
« at foretage anszettelser og afskedigelser af personale jf. §10 stk.8 i ovenstdende forretningsorden.

« atindgé resultatkontrakter med den gvrige ledelse jf. brev om bemyndigelse til at indga resultatkontrakter med
Institutionens pverste leder og ovrige ledere, samt retningslinjer herfor - pkt. 4.3, af d. 27/6 2013

Sdledes vedtaget pa bestyrelsesmgde den 19/3 2014:

Hannah Bilbo Kirsten Birkving, naestformand Parathan Balachandran
Jens Dolin Katinka Launbjerg Flemming Juelsholt
Thomas Lykke Pedersen, formand Jacob Holmkaer Vrist Benny Christiansen

Arne Ullum



Bilag vedrgrende Institutionens aktuelle udbud jf. §3 stk.1 i vedtaegterne.

Espergaerde Gymnasium og HF tilbyder pt. falgende undervisningsaktiviteter:
* Gymnasieuddannelse (STX)
e Hf-uddannelse (HF)

Hannah Bilbo Kirsten Birkving, naestformand Parathan Balachandran
Jens Dolin Katinka Launbjerg Flemming Juelsholt
Thomas Lykke Pedersen, formand Jacob Holmkaer Vrist Benny Christiansen

Arne Ullum



